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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO DE INTERVENCION SOCIAL DE EIVISSA".

1. ANTECEDENTES

El Grup d’Accié Local per al Desenvolupament Rural i Pesquer d’Eivissa i Formentera -en adelante
GALEF- es una asociacién sin animo de lucro, constituida el dia 20 de marzo de 2002 e inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de las llles Balears con el nimero 4494. Tiene
como objeto social impulsar e intervenir en la gestién del desarrollo humano sostenible de las islas
de Eivissa y Formentera, con especial vocacién en sus aspectos rural, pesquero y local, alcanzando las
multiples facetas que el concepto de desarrollo contiene: econémico, laboral, de apoyo social,
ambiental, tecnoldgico, sanitario, cultural o cualquier otro que tenga incidencia en el desarrollo
integro del territorio.

El GALEF viene implementando la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014-2020, marco de
actuacion que engloba distintas actuaciones y proyectos, entre los cuales se inserta el proyecto
"Proceso de fortalecimiento de entidades sin animo de lucro de intervencidon social de Eivissa",
iniciado el 1 de septiembre y cuya fecha de finalizacién es el 31 de agosto de 2019.

Tal y como especifica su nombre, el proyecto busca fortalecer las capacidades tanto técnicas como
estratégicas de 7 entidades de intervencion social de Eivissa, mediante la implementacién de cuatro
estrategias: la estrategia de formacién, la estrategia de intercambio de experiencias, la estrategia de
articulacién y generacion de sinergias y la estrategia de acompafiamiento para el aprendizaje. A su
vez, se divide en cuatro fases: la seleccién de entidades y elaboracién de diagndsticos
organizacionales, la definicién de Planes de Fortalecimiento, la implementacién de los citados Planes,
y la evaluacién del proyecto. En estos momentos, las dos primeras fases estan cumplimentadas por
lo que el proyecto debe avanzar en la ejecucidn de las dos fases restantes: la implementacién de los
Planes y la evaluacion final.

2. OBIJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Pliego es el de establecer las condiciones técnicas para la ejecucién de un
servicio de asistencia técnica para:

- ElI acompafiamiento continuado a las entidades participantes del proyecto en la
implementacion de sus Planes de Fortalecimiento.

- Laelaboracion de informes de ejecucién de los Planes de Fortalecimiento.

- La organizacién e implementacion de acciones formativas y de intercambio de experiencias,
segun lo previsto en el proyecto y en su presupuesto.

- Laorganizacién e implementacion del resto de actividades definidas en el proyecto.
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- El seguimiento del proyecto y la redaccidn de los correspondientes informes.

Dichas actuaciones se realizaran en el territorio de Eivissa.

3. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién de 12 meses a contar desde la formalizacion del mismo.

4. PRESUPUESTO BASE DE LA LICITACION DEL CONTRATO

El importe maximo de la licitacién para realizar los servicios es de TREINTA Y CINCO MiL
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON 17 CENTIMOS (35.595,17€), mds el 21%
correspondientes de IVA, SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO EUROS CON 99
CENTIMOS (7.474,99€), que hace un total de CUARENTA Y TRES MIL SETENTA EUROS CON 16
CENTIMOS (43.070,16€).

En este importe se incluyen todos los gastos que el adjudicatario deba realizar para el cumplimiento
de las prestaciones contratadas.

A estos importes se les realizard la correspondiente disminucion en funcién de la baja de precio
ofertado por la persona fisica o juridica adjudicataria del contrato si esta se produjera. Las ofertas
econdmicas de los licitadores deberén ser, en todo caso, iguales o inferiores al presupuesto base de
licitacién indicado. Las ofertas que superen dicho presupuesto no seran admitidas a licitacién.

La ampliacion de ejecucion o prérroga del proyecto no supondrd un aumento del importe del
contrato.

5. FINANCIACION DEL GASTO

El gasto derivado ‘del contrato objeto del presente procedimiento sera financiado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente (MAGRAMA) en los porcentajes maximos establecidos en el apartado 6 de la clausula 12
del Pliego de Clausulas administrativas particulares que rigen el contrato.

6. FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

El contrato se adjudicard por procedimiento abierto simplificado mediante pluralidad de criterios
conforme a aquello establecido en la cldusula 7 del Pliego de Clausulas administrativas particulares
que rigen el contrato.

7. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR POR LA ADJUDICATARIA

Los trabajos a desarrollar por la persona fisica o -juridica adjudicataria se enmarcan dentro del
proyecto "Proceso de fortalecimiento de entidades sin dnimo de lucro de intervencion social de
Eivissa". Concretamente:
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7.1. Acompanamiento a entidades de intervencién social de Eivissa en la implementacién de los

Planes de Fortalecimiento.

El trabajo consistird en acompafiar a las 7 entidades participantes del proyecto en la puesta en
marcha, ejecucién y evaluacion de los planes de accidn de fortalecimiento institucional que han
disefiado con la informacién que han arrojado los diagnésticos organizacionales. La adjudicataria
debera combinar la dinamizacidn del proceso con momentos de asesoria técnica y espacios de
formacioén, si fuera necesario.

Los planes recogen objetivos vinculados con la planificacion estratégica, la mejora de Ia
comunicacion interna y externa, la definicidn de sistemas de toma de decisiones, el fortalecimiento
de los érganos de gobierno, etc.. La adjudicataria debera facilitar la metodologia de implementacidn
de dichos procesos y gestionar las dificultades que puedan surgir.

El trabajo se realizara en las instalaciones de cada una de las entidades participantes.
Esta actividad no sera susceptible de subcontratacion.

7.2. Organizacion de acciones formativas y visitas de intercambio de experiencias

En relacién a la estrategia de formacién que contempla el proyecto, la adjudicataria deberd
organizar, como minimo, cuatro acciones formativas que den respuesta a las necesidades que vayan
surgiendo en el proceso de ejecucion de los planes. Por tanto, deberd identificar las necesidades
comunes y especificas de cada proceso y utilizar la formacién para dar respuesta a las mismas.

El proyecto prevé la realizacion de un viaje de intercambio de experiencias para poder conocer
organizaciones e iniciativas que hayan desarroilado procesos de cambio y mejora organizacional y
tengan iniciativas organizativas innovadoras. La adjudicataria debera indagar sobre esas cuestiones,
mapear distintas propuestas vy, tras decidir conjuntamente con las entidades participantes, organizar
el viaje y realizar los registros correspondientes.

Para la organizacion de las acciones formativas y el intercambio de experiencias se tendra en cuenta
el presupuesto destinado en el proyecto a dichas acciones, no pudiendo superar la cuantia prevista
en la partida de formacion y capacitacion.

7.3. Seguimiento de la actividades v grado de ejecucion del proyecto

La adjudicataria debera llevar el seguimiento de las actividades previstas en el proyecto y de los
indicadores de resultado definidos. Para ello realizara un control mensual de avances y dificultades
del proceso y se realizaran dos reuniones grupales de seguimiento con las entidades participantes del
proyecto.

Se deberan redactar informes de ejecucién trimestrales de los planes de accién individuales de cada
entidad, asi como dos informes de seguimiento del proyecto.

Esta actividad no sera suscebtible de subcontratacién.
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7.4. Disefio e implementacion de la evaluacidn del proyecto

La adjudicataria deberad disefiar la metodologia de evaluacién del proyecto desde un enfoque
participativo e implementar las acciones previstas. El informe de evaluacién final contendra
recomendaciones para futuros proyectos de fortalecimiento de entidades a desarrollarse en el
territorio.

Esta actividad no sera susceptible de subcontratacion.

8. REQUISITOS DE ADMISION QUE HAN DE CUMPLIR LOS LICITADORES

Las personas fisicas o juridicas que se presenten a este contrato deberén acreditar la capacidad para
contratar establecida en la cldusula 16 del Pliego de Cldusulas administrativas particulares que rigen
el contrato.

9. CONDICIONANTES EN EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

9.1. Documentacion

El GALEF proporcionara a la persona adjudicataria aquella documentacion necesaria para realizar una
adecuada ejecucion del proyecto segun los términos establecidos en el mismo y los formatos y
modelos de gestion previstos.

10. INFORMES Y PRODUCTOS SOBRE EL TRABAJO REALIZADO A PRESENTAR POR LA
ADJUDICATARIA

La persona fisica o juridica adjudicataria debera elaborar y entregar los siguientes informes en los
plazos a continuacion establecidos:

Informe de inicio de actividades y dinamizacién de 31 de octubre de 2018
organizaciones

Primer informe de seguimiento del proyecto 31 de diciembre de 2018
Segundo informe de seguimiento del proyecto 31 de mayo de 2019
Tercer y ultimo informe del proyecto. Este informe 31 de agosto de 2019

contendra el informe de evaluacion final.

Informes trimestrales de ejecucién de los planes de Enero 2019/Abril
fortalecimiento 2019/Julio 2019

11. PAGO DE LOS TRABAJOS

Considerando todos los plazos legales necesarios, se calcula que la fecha prevista de formalizacién
del contrato sea octubre de 2018.
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Los pagos a la persona fisica o juridica adjudicataria se realizaran previa verificacion de los trabajos
realmente ejecutados y en relacién a la presentacién de los informes y productos citados en el punto

anterior.
- IMPORTE
AN PROD
0 ODUCTOS PLAZOS IMPORTE (IVA INC)
2018 | !nforme de inicio de a.ctlv'ldades Y 31 de octubre 7.119.03€ | 8.614,03€
dinamizacion de organizaciones de 2018
- Primer informe de seguimiento del proyecto 31 deterars
2019 | - 7 informes trimestrales de ejecucion de planes 10.678,55€ | 12.921,05€
. de 2018
de fortalecimiento
- Segundo informe de seguimiento del proyecto
; ] ; =t 31 de mayo
2019 | - 7 informes trimestrales de ejecucion de planes 10.678,55€ | 12.921,05€
i de 2019
de fortalecimiento
- Tercer y ultimo informe de seguimiento del
2019 pro.yecto (mcllfyendo mforme.de e\'/faluaaon) 31 de agosto 7.119,03¢ | 8.614,03€
- 7 informes trimestrales de ejecucién de planes | de 2019
de fortalecimiento

A estos pagos se aplicardn, en su caso, las modificaciones previstas en el anexo XV del Pliego de
Cldusulas administrativas particulares que rigen el contrato.
12. DIRECCION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos seran dirigidos por el Gerente del GALEF

13. METODO DE TRABAJO

El adjudicatario i el gerente del GALEF realizardn reuniones mensuales de seguimiento de la
ejecucién del proyecto.

14. CONTROL DE CALIDAD

Las ofertas presentadas deberan describir los medios personales y técnicos que se destinaran por la
persona fisica o juridica adjudicataria al aseguramiento de la calidad de la ejecucién de las
actividades y trabajo objeto del presente contrato, asi compp los procedimientos y sistemas de control
y seguimiento de la asistencia prestada que garanticen sy chlidadfy competitividad.

Eivissa, 31 de julio de 2018
El Gerente

Josep Maytinez Buils ' - VB

ninistrativo y Financiero

Pablo Serra
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